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TARDOR

: Després de la desconnexid estiuenca (que esperem que hagi estat productiva)
e tornem amb les Ultimes novetats que marcaran la tardor. En 'apartat fiscal, hem
= preparat un resum dels Ultims criteris jurisprudencials amb els quals els tribunals
estan reconduint la posicié de 'AEAT en materia de tributacié de les remuneracions
dels administradors. Es tracta, sens dubte, d'un tema que ha suscitat nombroses
regularitzacions i un dels punts de més conflictivitat en la relacié de 'AEAT amb els
contribuents en els uUltims anys. La flexibilitzacid de les condicions exigibles per a la
possibilitat de deduccid d’aquestes remuneracions, segons les ultimes senténcies,
hauria de servir, per tant, per generar més seguretat juridica i relaxar també les
posicions de 'AEAT en aquest punt.

En materia laboral, ens ha semblat oportu recollir les claus amb les quals la
normativa regula i la jurisprudencia esta interpretant el dret a la desconnexid
digital. En un temps marcat per la hiperconnexié en tots els ambits de la nostra
vida, sera cada vegada més important que empreses i treballadors tinguin clares
les linies que delimiten el temps de connexid laboral, per tal d'establir, fora del
temps de feina, quin contacte «amb finalitats laborals» pot admetre's. A més, en
aquest punt, la normativa en matéria de proteccié de dades personals s’ha de tenir
també en tot moment present per evitar sancions generades per la utilitzacié
de les dades personals dels treballadors (telefon o correu personal) en casos no
permesos o sense complir els requisits imposats per la normativa.

No només en el marc laboral, siné també en molts altres, el paper de la intel-ligéncia
——- - artificial per alimentar aquesta hiperconnectivitat ha de tenir-se present, per
aixo0 la UE ha estat pionera en l'aprovacié d'una normativa reguladora de la IA
amb l'objectiu d'intentar (ho aconseguira?) posar limits a la utilitzacié que se'n
pot fer i garantir que no es converteixi en un instrument per a la limitacié dels
drets personals. En les Ultimes pagines comentem les claus d'aquest important
Reglament europeu.

Altres temes s’han quedat al calaix; per exemple, la tributacié de les vendes de béns
de segona ma en plataformes com Wallapop o Vinted sobre la qual tant s’ha parlat
en la premsa. Realment, la normativa que afecta la fiscalitat d'aguestes vendes
de segona ma no ha canviat, pero les noves obligacions d'informacié exigibles a ~
aquest tipus de plataformesi el nou marc de regulacié europeu que hifa referéncia, -
obligaran alguns contribuents (Wallapop estima que potser es tracta de 1'% dels
seus usuaris) a incorporar en la seva declaracié d'IRPF els guanys generats a través
d’aquestes operacions quan superin un determinat nombre d'operacions o import
de vendes durant 'any.

Enfi,latardorvindra marcada per totsaqueststemesialtres que ja han anatagafant
posicié de sortida durant l'estiu. El primer, els pressupostos, que es comengaran
a tramitar aviat, i al voltant del contingut dels quals no tenim informacié en el
moment de redactar aquestes linies. |, el segon, el model de finangcament de les
comunitats autdbnomes, un tema sempre recurrent, sobre el qual ja s’ha parlat =—
durant molts anys, perod que ara sembla que podria realment arribar a plantejar-se. '
™

Esperem que tingueu una tardor tranquil-la.
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T

Aquesta publicacié no acceptara responsabilitats per les perdues ocasionades a les
persones naturals o juridiques que actuin o deixin d'actuar com a resultat de les
informacions contingudes en aquest butlleti. -



FISCAL

TRIBUTACIO DE LES QUANTITATS PAGADES PER
LA SOCIETAT ALS ADMINISTRADORS | MEMBRES
DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

TOTES LES SOCIETATS HAN DE COMPTAR AMB UN ORGAN D'ADMINISTRACIO, JA QUE
HO IMPOSA LA NORMATIVA MERCANTIL. AQUEST ORGAN D'ADMINISTRACIO POT
ESTAR CONSTITUIT PER UNA UNICA O VARIES PERSONES QUE OCUPEN EL CARREC
D’ADMINISTRADOR O ADMINISTRADORS SOCIALS, O UN ORGAN COL-LEGIAT DENOMINAT
«CONSELL D'’ADMINISTRACIO».

TRADICIONALMENT, L'AEAT HA MANTINGUT UN CRITERI MOLT RESTRICTIU SOBRE LA
POSSIBILITAT DE DEDUIR EN L'IMPOST SOBRE SOCIETATS LES QUANTITATS DESTINADES PER
L'ENTITAT A REMUNERAR ELS SEUS ADMINISTRADORS. MALGRAT TOT, DURANT ELS ANYS
2023 | 2024, EL TRIBUNAL SUPREM HA DICTAT NOMBROSES SENTENCIES QUE PRETENEN
FLEXIBILITZAR LES CONDICIONS PER PODER QUALIFICAR AQUESTES REMUNERACIONS COM
A DESPESA DEDUIBLE, | QUE ESTAN OBLIGANT L’AEAT A AMPLIAR ELS SUPOSITS D'’ADMISSIO
DE LA SEVA POSSIBLE DEDUCCIO.




NORMATIVA REGULADORA DE LA REMUNERACIO DELS ADMINISTRADORS | POSICIO DE L'AEAT

Per abordar aquest tema, comencarem per recordar qué marquen la Llei de societats de capital i el
Reglament del Registre Mercantil en matéria de remuneracié dels administradors.

L'article 217 de la Llei de societats de capital, en relacido amb el que ara ens interessa, estableix:

1. El carrec d'administrador és gratuit, a no ser que els estatuts socials estableixin el contrari i determinin
el sistema de remuneracié.

2. El sistema de remuneracié establert determinara el concepte o conceptes retributius a percebre pels
administradors que podran consistir, entre d'altres, en un o diversos dels segUents: a) una assignacio fixa;
b) dietes d'assistencia; ¢) participacio en beneficis; d) retribucié variable amb indicadors de referéncia; e)
remuneracié en accions o vinculada a la seva evolucid; f) indemnitzacions per cessament, sempre que el
cessament no fos motivat per I'incompliment de les funcions d’'administrador; i g) els sistemes d'estalvi
o previsié que es considerin oportuns.

3. Limport maxim de la remuneracié anual del conjunt dels administradors haura de ser aprovat per la
junta general i romandra vigent si no se n‘aprova la modificacié.

Al seu torn, I'article 124.3 del Reglament del Registre Mercantil reitera el paper dels estatuts com a document
en que es fara constar el termini de durada del carrec d’administrador i «el sistema de retribucid, si hi fos».

Des del punt de vista fiscal, I'article 15.e) de la Llei 27/2014 es limita a preveure que no es consideren
liberalitats «les retribucions dels administradors pel desenvolupament de les funcions d’alta direccié
o altres funcions derivades d'un contracte de caracter laboral amb I'entitat», pero no especifica res
més sobre els requisits que ha de complir aquesta remuneracié per ser admesa com a despesa
deduible en I'impost de societats.

Partint de la normativa exposada, I'AEAT tradicionalment ha considerat que la remuneracié dels
administradors no constituia una despesa deduible en casos molt habituals en que, per exemple, els estatuts
Nno preveien que percebessin cap remuneracid o en preveien expressament el caracter gratuit, o aquells en
gue la junta no havia aprovat la forma o quantitat concreta de la remuneracio.

Malgrat tot, des d'inicis del 2023, tant el Tribunal Suprem com I'Audieéncia Nacional han marcat una linia
jurisprudencial clara orientada a la flexibilitzaci® de les condicions exigibles per acceptar la deduccié, la
qual cosa ha obligat el Tribunal Econdmic Administratiu Central (resolucié de 27 de maig de 2024) i també
la resta d'organs de I'administracio tributaria a adaptar les seves posicions en aquesta linia per ampliar els
suposits en quée s'admet la possibilitat de deduccié d'aquestes remuneracions en I'impost sobre societats.
Vegem, per tant, quins sén els suposits en que, a partir d'ara, es pot admetre aquesta deduccio.

SUPOSITS DE LA POSSIBILITAT DE DEDUCCIO DE REMUNERACIO ADMESOS PER LA JURISPRUDENCIA
Cas clar de possibilitat de deduccié: les retribucions derivades d'un contracte laboral.

L'article 15.e) de la Llei de I'impost sobre societats exclou expressament del concepte de liberalitat el
pagament als administradors quan constitueixi una remuneracié de les funcions acordades en un contracte
laboral. Aquest esdevé el cas més clar en que la remuneracié pagada d'aguesta manera amb base a aquest
contracte laboral sera despesa deduible en I'impost sobre societats.

Suposit en que els estatuts no prevegin una xifra de remuneracié concreta.

La sentencia de '’Audiencia Nacional de I'l1de gener del 2023 admet com a despesa deduible la remuneracio
a administradors, malgrat que la quantitat concreta de remuneracié no estigui prevista en els estatuts.
Aquest tribunal considera que no és imprescindible que en els estatuts es prevegi una quantitat o un
percentatge concret de beneficis com a remuneracid, sind que n'hi ha prou a fixar un limit maxim que
després aprovi la junta.

Casos en que la junta no ha aprovat la remuneracié dels administradors.

Les senténcies del Tribunal Suprem de 27 de juny de 2023 i de 18 de gener de 2024 accepten la deduccid
de les retribucions percebudes pels administradors, sempre que estiguin comptabilitzades, acreditades i
previstes en els estatuts, malgrat que la seva relacié amb la societat no sigui laboral, sind mercantil, i que
aquestes retribucions no s’hagin aprovat per part de la junta, tal com ho exigeix la normativa reguladora de



—Johann Wolfgang von Goethe

la societat. Per al Tribunal, aquest incompliment del requisit d'aprovacié imposat per la norma mercantil no
pot representar automaticament la qualificacié com a liberalitat de la remuneracié i la negacié automatica
de la seva possibilitat de deduccié.

Requisits per al cas de societats de soci Unic.

En aquesta mateixa senténcia, el Tribunal també confirma la possibilitat de deduccié en el cas de la societat
de soci Unic, en qué no hauria de ser exigible el requisit d'aprovacié de la remuneracid per part de la junta
general, per tractar-se d'un Organ inexistent en aquestes societats, ja que, en aquestes societats, és el soci
dnic qui exerceix les competéncies previstes per a la junta general.

El cas dels vocals del consell d’administracié amb contracte laboral com a alts directius.

En aquests casos tan habituals en qué existeix un doble vincle, mercantil i laboral, es donava preferéncia
sovint al vincle mercantil enfront del laboral (posicié denominada com a «teoria del vincle») a I'hora de
configurar la posicid fiscal d'aquests subjectes. Com a consequéncia d'aquest punt de partida, s’ha negat
la possibilitat de deduccié d'aquestes remuneracions als administradors en considerar que ho eren com a
pagament, sobretot, de la seva posicido com a administradors i no com a treballadors amb contracte laboral.
ElTribunal Suprem, en senténcia de 2 de novembre de 2023, s’ha mostrat contrari a recdrrer a aquesta «teoria
del vincle» per negar la possibilitat de deduccié de la remuneracié dels administradors, ja que considera,
entre altres arguments, que els deixa en pitjor situacié que aquells que només hi tenen un vincle laboral. El
Tribunal conclou que les retribucions pagades als directors generals o alts directius amb contracte laboral
d’alta direccié que, simultaniament, siguin també vocals del consell d'administracié, han de ser deduibles,
sempre que el pagament ho sigui a canvi d'una prestacié de serveis real i efectiva.

Remuneracio prevista en els estatuts i aprovada per la junta a través d’'un acord no inscrit en el Registre
Mercantil.

La sentencia del Tribunal Suprem de 20 de febrer de 2024 admet la possibilitat de deduccié en I'impost de
societats de la remuneracio dels administradors prevista en els estatuts i aprovada per la junta, malgrat que
aquest acord no s’hagi inscrit en el Registre Mercantil, ja que considera que la voluntat de la junta es pot
deduir d'altres documents, i concorren les condicions imprescindibles de veracitat, inscripcié comptable i
correlacié amb Il'activitat empresarial.

Els estatuts socials preveuen expressament la gratuitat del carrec d’administrador.

En la senténcia de 13 de marg¢ de 2024, el TS estudia la possibilitat de deduccié de la remuneracié pagada
per la societat a diferents treballadors en qué concorria simultaniament un doble vincle: per una part,
un contracte laboral com a alt directiu i, per l'altra, un vincle mercantil com a administrador social. Els
estatuts socials no incloien una previsié especifica en relacié amb la remuneracié dels membres del Consell
d’Administracio, de manera que I'AEAT, en aplicacié del que es preveu en l'article 217 de la Llei de societats de
capital, considera que l'exercici del carrec és gratuit i qualsevol remuneracié pagada a aquests treballadors,
sigui com a directius o com a administradors, ha de qualificar-se com a liberalitat no deduible en I'impost
de societats.

En contra d'aquesta posicio, el Tribunal Suprem considera que només poden qualificar-se com a donatius
o liberalitats les despeses realitzades a titol gratuit i sense contraprestacio. En el cas d’'aquests pagaments
s'evidencia una causa onerosa clara (es remunera la prestacié d'un servei), de manera que no es pot parlar
de liberalitat en cap cas. Per tant, la remuneracié ha de ser deduible sempre que constitueixi una despesa
degudament acreditada, comptabilitzada i relacionada amb l'obtencié d'ingressos, sense que aquesta
possibilitat de deduccid pugui negar-se pel fet que no es contempli en els estatuts.

COMPENSACIONS PAGADES A ALTS DIRECTIUS | ADMINISTRADORS PER L'EXTINCIO DE LA RELACIO

Fora de I'ambit de les remuneracions periddiques, el Tribunal Suprem planteja, en la seva sentencia de
8 d'abril de 2024, la possibilitat de deduir en I'impost sobre societats les compensacions pagades a alts
directius i administradors en el moment de sortida de la societat.

Per a l'alt tribunal, aquests pagaments només seran deduibles si estan previstos en els estatuts o en el
mateix contracte amb la societat en qué es contempli alguna clausula de proteccié o blindatge. Fora
d'aguests casos, es tracta de pagaments que han de qualificar-se com a liberalitats no deduibles, ja que la
societat no té cap obligacidé legal, estatutaria o contractual de pagar-los.



INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT PAGADES A DIRECTIUS QUE TAMBE SON ADMINISTRADORS:
EXEMPTES EN L'IRPF?

EI TEAC ha comencat a aplicar aquesta nova linia jurisprudencial i la superacié de la teoria del vincle també
a efectes de la qualificacié en I'lRPF de la indemnitzacid per acomiadament percebuda per un alt directiu
gue també era administrador de la societat.

Fins aguest moment, I'administracié considerava que, en el cas d'una persona que tenia un doble vincle
amb la societat —laboral, per una part, com a alt directiu, i mercantil, per l'altra, com a administrador—
s’havia de donar preferéncia a aquest segon vincle i s'interpretava que les quantitats percebudes per aquest
treballador en cas de finalitzacié de la relacid amb la societat ho eren en pagament de l'extincié de la
seva relacié mercantil i no de la seva relacié laboral. A consequéncia d'aquesta qualificacio, les quantitats
percebudes no es beneficiaven de I'exempcid en I'|RPF prevista per a les indemnitzacions pagades en el cas
d'extincié de la relacié laboral.

Trencant aquesta linia argumentativa, el TEAC, en la seva resolucié de 18 de desembre de 2023, considera
que l'existéncia d’aquest vincle mercantil no anul-la el laboral, de manera que, en cas d'extincié de la
relacid, si concorren la resta de condicions exigides per a I'aplicacié de I'exempcid, aguesta ha de reconéixer-
se sobre les quantitats percebudes corresponents a la part laboral de la relacié. El mateix calcul proporcional
haura de realitzar-se també en els casos de treballadors amb contracte laboral que, en un moment donat,
passin a tenir un vincle mercantil com a administradors. La part d'indemnitzacié corresponent a agquest
temps de vincle laboral també podra qualificar-se com a exempta a efectes de I'lRPF si es compleixen la
resta de les condicions i no hi ha cap pacte per a I'extincid de la relacié.

NOVETATS NORMATIVA FISCAL

Resolucié de 31 de maig de 2024, del Departament de Recaptacio de 'Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria, per la qual
es modifica el termini d'ingrés en periode voluntari dels rebuts de I'impost sobre activitats economiques de I'exercici 2024
relatius a les quotes nacionals i provincials i s'estableix el lloc de pagament d’'aquestes quotes.

Conveni multilateral per aplicar les mesures relacionades amb els tractats fiscals per prevenir I'erosié de les bases
imposables i el trasllat de beneficis, fet a Paris el 24 de novembre del 2016. Notificacié d’Espanya el 31 de maig de 2024 al
secretari general de I'Organitzacié per a la Cooperacid i el Desenvolupament Economics (OCDE) com a dipositari del conveni,
de conformitat amb les disposicions del seu article 35.7.

Ordre HAC/672/2024, de 25 de juny, per la qual s'aprova el model 159 de declaracié anual de consum d'energia eléctrica, i es
determina la forma i el procediment per fer-ne la presentacio.

Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per afrontar les consequéncies
economiques i socials, derivades dels conflictes a Ucraina i al Proxim Orient, i s'adopten mesures urgents en materia fiscal,
energeética i social.

Reial decret 710/2024, de 23 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de desenvolupament del régim fiscal especial de les
Illes Balears.



FISCAL APUNTS

COM TRIBUTA LA DONACIO D'UN HABITATGE EN
L''RPF DEL DONANT | DEL DONATARI?

La recent senténcia 616/2024, de 12 d’abril, dictada
pel Tribunal Suprem, ha aclarit els dubtes sorgits
al voltant de la tributacié pels guanys i les pérdues
generats amb motiu de la transmissio a titol gratuit
de diferents immobles a la vegada. Ens serveix
d’'excusa per resumir les claus de la fiscalitat de les
donacions.

Quan donem un habitatge...

La donacié d'un immoble representa una alteracid
de la composicié del nostre patrimoni. De fet,
el més facil és pensar que es redueix, ja que, a
diferéncia de la venda, en la donacié el bé surt
del nostre patrimoni, perd no entren diners ni
cap altra cosa a canvi. Doncs bé, no és aquest el
plantejament que realitza la nostra regulacié de
'impost sobre la renda que, fins i tot en aquests
casos de transmissié gratuita, també considera
que existeix una alteracié patrimonial que pot
traduir-se en un guany patrimonial pel qual
haurem de tributar.

Ho explicarem amb un exemple: suposem que
donem dos habitatges, A i B, que vam adquirir fa
deu anys amb un valor d’adquisicié de 100.000 €
i 150.000 €, respectivament, i que ara, a efectes
fiscals, tenen un valor de transmissié de 120.000
€ cada un. Per tant, I'habitatge A, ha sofert un
increment de valor de 20.000 €, mentre que
I'habitatge B ha reduit el seu valor en 30.000 €.

En la nostra declaracié d’'IRPF haurem d’aclarir
aguesta alteracié patrimonial tenint en compte les
regles seguents:

- Habitatge A: Hem de declarar com a guany
patrimonial l'increment de valor experimentat
per aguest habitatge segons les regles de
valoracié fiscal entre el moment de l'adquisicid
(100.000 €) i el de la transmissié (120.000 €). Es
indiferent que realment no hagim cobrat res en
tractar-se d'una donacidé i que, per tant, el valor
del nostre patrimonis’hagireduit en desapareixer
'habitatge. La normativa dIRPF considera
gue hem obtingut un increment patrimonial
per aquesta diferencia de valor (20.000 €) que,
obligatdoriament, hem de sumar a la nostra base
imposable a I'nora de calcular limpost a pagar;
impost que, en conseqguéncia, sera més elevat.

- Habitatge B: En aquest cas, a diferéncia de
I'anterior, I'immoble ha perdut valor d'acord
amb les regles de valoracié fiscal. Ha passat
dels 150.000 € inicials als 120.000 € de
valoracioé actual. Doncs bé, l'article 33.5 de la
Llei d'IRPF preveu que «No es computaran
com a perdues patrimonials: c) les degudes
a transmissions lucratives per actes inter
vivos o a liberalitats»; és a dir, les degudes a
donacions. En altres paraules, no podrem
rebaixar la nostra base imposable restant
aquesta pérdua patrimonial, ja que la llei la
qualifica expressament com a no computable
per a la determinacié de la base.

La senténcia del Tribunal Suprem de 12 d’abril de
2024 analitza precisament un cas com aquest, en
gué es plantejava la possibilitat de compensar
guanys i perdues procedents de diverses
donacions simultanies; una opcidé que rebutja
basant-se en aquest article 33.5, que no permet
restar les pérdues generades per donacions.

Quan rebem un habitatge en donacié...

En aquest cas, haurem de declarar la donacié en
I'impost sobre successions i donacions segons
la normativa autondmica que resulti aplicable.

Si aquest immoble passa a constituir el nostre
habitatge habitual, no influira en el calcul de la
nostra declaracié d'IRPF, tot i que hem de ser
conscients de l'obligacié de mantenir-lo amb
aquest caracter com a minim tres anys (excepte
en casos excepcionals que requereixin un canvi
de domicili) per tal que pugui qualificar-se com a
habitatge habitual a tots els efectes.

En canvi, si no és el nostre habitatge habitual,
i tampoc el lloguem ni l'afectem amb una
activitat economica (el fem servir com a despatx,
per exemple), llavors haurem de sumar a la
nostra Bl en concepte d'«<imputacié de rendes
immobiliaries» el resultat de multiplicar pel 2%
el seu valor cadastral (1,1%, en cas d'estar revisat).
Aixi s'esdevindra, per exemple, si l'utilitzem
com a segon habitatge (ja que no és I'habitatge
habitual, no esta llogat i no esta afectat per
una activitat econdmica), o simplement si no
['utilitzem.



LABORAL

EN QUE CONSISTEIX ELDRET A LADESCONNEXIO
DIGITAL DELS TREBALLADORS?

UNA RECENT SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA
PLANTEJA ALGUNES CLAUS IMPORTANTS PER ENTENDRE QUE SIGNIFICA EL
DRET A LA DESCONNEXIO DIGITAL DELS TREBALLADORS. AQUEST DRET ES
VA INCORPORAR AL NOSTRE ORDENAMENT A TRAVES DE LA LLEI ORGANICA
3/2018, DE 5 DE DESEMBRE, DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS | GARANTIA
DELS DRETS DIGITALS. DE MOMENT, NOMES ALGUNS TRIBUNALS SUPERIORS
DE JUSTICIA S'THAN ENFRONTAT A PROCEDIMENTS JUDICIALS EN QUE ES
PLANTEJAVA LA VULNERACIO D’AQUEST DRET DEL TREBALLADOR. EL (RELATIU)
POC TEMPS QUE LA LLEI PORTA EN VIGOR NO HA DONAT MARGE QUE EL
TRIBUNAL SUPREM ES PRONUNCIi SOBRE AQUEST TEMA. ABORDAREM EN LES
PAGINES SEGUENTS COM ESTA ENFOCANT LA JURISPRUDENCIA AQUEST DRET
| COM L'UBICA DINS DEL MARC D'ALTRES DOS DRETS MES GENERALS: EL DRET
AL DESCANS LABORAL, PER UNA PART, | EL DRET A LA PROTECCIO DE DADES
PERSONALS, PER UNA ALTRA.
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COM CONFIGURA EL DRET A LA DESCONNEXIO
DIGITAL LA NORMATIVA EN VIGOR?

L'article 88 de la Llei organica de proteccié de dades
articula el dret a la desconnexié digital laboral
d'acord amb els principis seguents:

- La desconnexié digital en I'ambit laboral és un
dret dels treballadors.

- La finalitat amb la qual es reconeix és la de
garantir el respecte al dret a tenir un temps
de descans, permisos i vacances, aixi com a la
intimitat personal i familiar, a més de facilitar la
conciliacié de la vida personal i laboral.

- L'aplicacid i I'exercici concret d'aquest dret estara
subjecte al que estableix el conveni col-lectiu
aplicable, o en el seu defecte, al que preveuen
els pactes realitzats entre l'empresa i els
representants dels treballadors.

- Eldret ala desconnexié digital haura de garantir-
se tant per als treballadors presencials com
per als que realitzin la seva prestacié laboral a
distancia.

Per la seva part, l'article 20.bis de I'Estatut dels
Treballadors preveu: «Els treballadors tenen dret a
la intimitat en la utilitzacié dels dispositius digitals
posats a la seva disposicié per part de I'ocupador,
a la desconnexidé digital i a la intimitat davant
de la utilitzacié de dispositius de videovigilancia
i geolocalitzacié en els termes establerts per la
legislacié vigent en matéria de proteccidé de dades
personals i garantia dels drets digitals».

Com es pot observar, la normativa no és massa
concreta; de manera que el disseny del contingut
i els limits d'aquest dret que vagin determinant a
poc a poc les senténcies dels tribunals a partir dels
casos concrets reals que se'ls vagi plantejant, jugara
un paper essencial per a la seva configuracié i per a
la delimitacio de les seves fronteres.

L'ENVIAMENT DE MISSATGES FORA DE
L'HORARI LABORAL: PRACTICA HABITUAL NO
REBUTJADA PEL TREBALLADOR.

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia
d'Asturies de 29 de marg de 2022 és una de les
primeres en que es questiona la possible vulneracid
d'aquest dret.

El cas que estudia la senténcia parteix del recurs
interposat per un treballador d'una empresa
d'autobusos que considera que s'ha vulnerat el
seu dret a la desconnexié digital laboral ja que,
davant d’'una convocatoria de vaga, I'empresa
li va comunicar, a través de WhatsApp al seu
numero personal i fora del seu horari laboral, els
dies en qué li correspondria treballar per cobrir
els serveis minims vinculats amb la situacié de
vaga.

El TSJ d'Astdries desestima la pretensid del
treballador i conclou que aquest dret a la
desconnexié no s'ha vulnerat, a partir dels
arguments seguents:

1. El treballador havia facilitat voluntariament
a l'empresa el seu numero de teléfon
(WhatsApp) personal, i els missatges
incorporaven informacié exclusivament
laboral. En aquest cas, provat aixo, la utilitzacié
de les dades personals per part de I'empresa
ha de considerar-se d'acord amb les previsions
de la LOPD, ja que, per una part, el tractament
és només de les dades imprescindibles per
localitzar el treballador i, per I'altra, la finalitat
del tractament només pretén mantenir la
relacié de I'empresa amb el seu treballador,
ja que el que I'empresa li estava notificant era
la designacidé per a la realitzacié dels serveis
minims assignats.

2. L'empresa pot acreditar que estava utilitzant
aquest enviament de WhatsApp al numero
personal del treballador com a sistema
de comunicacié habitual amb ell per a
guestions laborals, sense que ell mostrés
cap oposicié que lI'empresa fes servir aquest
canal en cap moment. En opinié del Tribunal:
«@ix0 constitueix un “acte afirmatiu clar”
del seu consentiment a rebre al seu telefon
mobil, a través de WhatsApp, la comunicacid
d'assumptes relacionats amb la feina», de
manera gue no pot ara defensar que aquelles
comunicacions constituien una vulneracié dels
seus drets.

LENVIAMENT DE MISSATGES FORA DE
L'HORARI LABORAL AL GRUP DE WHATSAPP
DE TREBALLADORS.

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia de 23 de novembre de 2022 també
enjudicia un cas de possible vulneracié del dret a
la desconnexid digital. S’hi desestima I'existencia
d'una vulneracié d'aquest dret plantejada per la
treballadora, que al-legava la recepcié de missatges
de WhatsApp relacionats amb temes laborals fora
del seu horari laboral.

La reclamant treballava en una empresa en que
desenvolupava una jornada laboral a torns, de
manera que I'horari de treball era diferent per a
cada treballador. S’havia integrat voluntariament
en un grup de WhatsApp format pels companys
de feina. Era en aquest grup de WhatsApp on
s'enviaven els missatges tant durant com fora del
seu horari laboral.

Els arguments del Tribunal per concloure Ila
desestimacio son, en aquest cas, els seguents:

- La reclamant s'havia integrat voluntariament al
grup de WhatsApp de treballadors, creat amb
I'objectiu d'organitzar i comentar dubtes i temes



—John Steinbeck.

laborals. Si no volia utilitzar aquest canal de
comunicacié per a temes laborals, podia haver
optat per no entrar al grup.

- En tractar-se d'un grup en qué participaven
treballadors que treballaven a torns, sempre
podia donar-se el cas que alguns treballadors
rebessin els missatges fora del seu horari
laboral.

- Lasenténciaconsideraque el volum de missatges
enviats al grup «<numericament parlant no eren
freqUents».

- |, el més important, el Tribunal considera que
el dret a la desconnexié no pot entendre’s
vulnerat ja que no s'observa «cap requeriment
de resposta immediata», ni cap «ordre de
mantenir-se connectada», ni «cap obligacié
d'estar integrada al grup de WhatsApp».

Per tot aixo, la senténcia conclou que no queda
acreditada la violacié del dret a la desconnexid
digital, ja que, segons tot el que s’ha comentat,
«la demandant fora del seu horari laboral podia
estar desconnectada i no es detecta cap sancio,
amonestacio, recordatori o comportament
encaminat a reclamar a la demandant que
hagués d'atendre de manera immediata aquestes
comunicacionsy.

NEGATIVA EXPRESSA DEL TREBALLADOR
A REBRE MISSATGES FORA DE L'HORARI
LABORAL | CESSIO DE DADES PERSONALS A
TERCERS.

En aguest tercer cas, el més recent, la senténcia de
4 de marg de 2024 del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia estima integrament les pretensions del
treballador.

L'element més important que podem
destacar en aquest suposit enfront dels
anteriors és que aqui si que existeix una
comunicacié expressa del treballador a
I'empresa en qué manifesta la seva voluntat
que «ningu a I'empresa realitzi cap tipus de
comunicacié al meu telefon mobil particular
ni tampoc al correu electronic particular,
dels quals disposa I'empresa per a temes
laborals com a treballador seu. Aquest tipus
de comunicacions les haura de realitzar
I'empresa durant la meva jornada laboral i
en el meu lloc de feina».

Malgrat la contundéncia d'aquesta comunicacio,
'empresa procedeix a enviar diversos missatges
al correu electronic personal del treballador fora
del seu horari, tot i que en cap cas se li exigeix la
resposta immediata. Es precisament aquesta
absencia de resposta immediata la que porta a
desestimar en primera instancia la reclamacié del
treballador, contra la qual recorre davant el Tribunal
Superior de Justicia en segona instancia.

Les claus d'aquesta important senténcia en
matéria de configuracié del dret a la desconnexié
digital, i també a la proteccié de les dades
personals del treballador per part de 'empresa, es
podrien resumir aixi:

a) Eldret ala desconnexié digital.

Soén diverses les normes que recullen aquest
dret dels treballadors, entre elles, I'article 20 bis
de I'Estatut dels Treballadors o l'article 88 de la
Llei organica de proteccié de dades, amb quée
hem comencat aquest comentari.

En el cas de 'empresa contra la qual s'interposa
el recurs, també el seu conveni col-lectiu
contempla aquest dret i indica que «amb
caracter general, no es realitzaran, a no ser que
es produeixi una situacié d'urgéncia, trucades
telefoniques, enviament de correus electronics
o de missatgeria de qualsevol tipus a través de
les eines de treball posades a disposicié per
part de les empreses més enlla de I'horari de
treball de la persona treballadora».

A partir de totes aquestes previsions, el Tribunal
conclou gue ha existit una vertadera vulneracid
del dret a la desconnexié digital, ja que no
nomeés consisteix en «el dret del treballador a no
respondre» les comunicacions de I'empresari o
de tercers, sind que especialment representa
«el deure d'abstencié de 'empresa de posar-se
en contacte amb el treballador» com ho recull
el conveni, un deure que s'ha infringit en el
present cas, ja que les comunicacions fora de
I'horari s'’han produit.

b) El dret a la proteccié de les dades personals
del treballador.

En aquest punt, I'empresa defensa que el
correu electronic del treballador no s’ha revelat
en enviar correus a altres destinataris, ja que
sempre s'ha inclos a través del format «copia
oculta». Malgrat tot, el treballador considera
gue aquesta cessid si que ha existit, ja que tant
I'entitat encarregada de prevencié de riscos

-

e/
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laborals com el centre de formacié que li
impartia un curs professional van contactar
amb ell a través de correu electronic o a través
del teléfon personal via WhatsApp.

Conclusié: La previsiéo és que el dret a la
desconnexié digital vagi adquirint cada
vegada més protagonisme en les relacions

; laborals, malgrat que, de moment, els

E]': ambdods casos, es tlractzT dempr§§e|sbque| seus limits no estiguin delimitats del tot.
ofereixen unservei vincu at.a a prestago abora Perd el que queda clar, segons les dltimes
(formacid i prevencié de riscos), pero, malgrat L. , . . .
senténcies que s’han dictat en relacié

tot, el Tribunal considera que la vulneracié del b . 5 |
dret a la proteccié de dades ha existit, ja que «no amb aquest tema, es que ?s empreses
han de ser cada vegada més cautes en

consta cap consentiment exprés per facilitar

dades a organitzacions i/o persones o empreses la utilitzacié de les noves tecnologies per
externes, ni per fer servir mitjans particulars contactar amb els seus treballadors fora
(correu particular, nimero de teléfon personal) de I'horari laboral. Aquesta cautela ha de
amb finalitats laborals o per realitzar aquestes ser encara més gran i amb més limits, si
comunicacions fora de [I'horari laboral del a més el contacte el realitzen a adreces
treballador. de correu o teléfons personals, ja que,

en aquests casos, la possible vulneracié
del dret a la desconnexié digital podra,
a més, combinar-se amb la vulneracié
d’altres drets previstos per la normativa
reguladora de la proteccié6 de dades

L'empresa al-lega en aquest punt que es tracta
d'empreses que presten un servei relacionat
amb el contracte laboral, i fins i tot obligatori,
perdo el Tribunal considera que, de totes
maneres, s'’ha vulnerat per part de I'empresa

el deure d'informacié imposat per la norma en personals. Val la pena recordar en aquest

els casos en qué les dades personals no s’hagin punt que, quan el treballador facilita les
obtingut per part de l'interessat. seves dades a 'empresa, esta oferint el seu
consentiment a ser utilitzades amb unes

A mésd'estimar les pretensions del treballador,amb finalitats concretes, aquest consentiment
el reconeixement de l'existéncia d'una vulneracid no legitima I'empresa a utilitzar les dades

gel lseu dret ao:addesconnexml) d'lg'tal iala proteccbp del treballador amb qualsevol finalitat o
e les seves dades personals, la sentencia tambe sense complir les formalitats imposades

estima la seva sollicitud dindemnitzacié, que er la normativa de proteccié de dades
gueda fixada en 1.000 €, en considerar que ha estat P P :

escas el nombre de correus remesos.

NOVETATS NORMATIVA LABORAL

Reial decret 505/2024, de 28 de maig, pel qual es regulen els reconeixements meédics d’aptitud i la proteccié de la salut de
les persones treballadores del sector maritim i pesquer embarcades.

Reial decret 665/2024, de 9 de juliol, pel qual es modifica el Reglament general sobre cotitzacié i liquidacié d'altres drets de
la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre.

Resolucié de 17 de juny de 2024, de la Direccié General d'Ordenacié de la Seguretat Social, per la qual s'estableixen els
termes per a I'aplicacié a les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social dels coeficients per a la gestié de la prestacio
economica d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes dels treballadors per compte alié de les empreses
associades.

Resolucié de 4 de juliol de 2024, de la Secretaria d'Estat de la Seguretat Social i Pensions, per la qual s'estableixen les
condicions d'utilitzacié de la signatura electronica no criptografica, en les relacions de les persones interessades amb les
entitats gestores i els serveis comuns de la Seguretat Social adscrits a la Secretaria d'Estat de la Seguretat Social i Pensions.

Reial decret 712/2024, de 23 de juliol, pel qual es desenvolupen les bonificacions de quotes aplicables a les activitats
relacionades amb l'organitzacid i la celebracio de la XXXVII edicié de la Copa Ameérica a la ciutat de Barcelona.



LABORAL APUNTS

CANVIS LABORALS PREVISTOS PERALS PROPERS
MESOS PER LA TRANSPOSICIO DE LA DIRECTIVA
2019/1152

« Noudret laboral a la «previsibilitat» dels horaris, condicions laborals, etc., com un nou eix de les relacions
empresa-treballador.

v/ El pacte d’hores complementaries haura de recollir, a més del niumero d’hores complementaries —la
realitzacié de les quals podra ser requerida per 'empresa al treballador—, els dies i les hores de referéncia
en que I'empresa podra sol-licitar al treballador els seus serveis.

v A més de la conversié d'un treball a temps complet en un treball a temps parcial i viceversa, que
actualment ja és d'acceptacié voluntaria per al treballador, també ho sera I'increment o disminucié
de les hores de treball en el contracte a temps parcial, que no es podra imposar de manera unilateral
o com a conseqUéncia d'una modificacié substancial de les condicions de treball.

< Un cop avisat el treballador que realitzara certes hores complementaries, en cas de cancel-lacié
d'aquesta tasca sense complir el termini de preavis de tres dies, es mantindra el dret a la remuneracid
d’aquestes hores, encara que no s’hagin realitzat.

v/ Esmanté el limit d'un mes per al periode de prova concertat en contractes de periode igual o superior
a sis mesos, perod s'afegeix que el periode de prova es reduira en la mateixa proporcié en el cas de
contractes de durada inferior, de manera que, a menor durada del contracte, menor durada del
periode de prova.

v També es preveuen alguns canvis en matéria de permisos, reduccions de jornada i excedéncies,
vinculats a situacions de cura de descendents o persones en situacio de dependéencia.




MERCANTIL

APROVAT EL REGLAMENT EUROPEU
D'INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL: LES CLAUS
D'UNA NORMA NECESSARIA.
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Com defineix el Reglament la intel-ligéncia artificial (1A)?

En l'article 3, el Reglament defineix el sistema d'lA com «un sistema basat en una maquina que esta
dissenyat per funcionar amb diferents nivells d'autonomia i que pot mostrar capacitat d'adaptacio rere
el desplegament, i que, per a objectius explicits o implicits, infereix de la informacié d'entrada que rep
la manera de generar resultats de sortida, com prediccions, continguts, recomanacions o decisions, que
poden influir en entorns fisics o virtuals».

En altres paraules, els sistemes d'lA el que fan és, basicament, recopilar quantitats ingents

d'informacio i, amb ella, ser capacos d'utilitzar-la per preparar una resposta per a una
situacié determinada, predir alguna cosa que passara o prendre una decisio.

Una de les coses positives que es predica de la IA és que pugui proporcionar avantatges competitius
importantissims a les empreses (estalvi de temps, gestid massiva..), sens dubte; perd, certament,
també pot representar un risc evident per a molts drets essencials de les persones (intimitat, llibertat,
no-discriminacié..) que poden arribar a desaparéixer literalment, si no es limita qué es pot fer amb
aguests sistemes d'lA. Precisament, marcar agquests limits per defensar els drets dels ciutadans europeus
constitueix I'objectiu principal d’aquest Reglament.

Es tracta, per tant, d’'un dels passos més gegantins que la humanitat ha fet, ja que les maquines, a partir
d’ara, a més de seguir comportant-se de la manera que programarem els humans, també seran capaces
d'«aprendre» i «decidir» per si mateixes qué faran a partir del seu propi procés d'«aprenentatge».

| per als que creuen que la revolucié de la IA no és per a tant, vegem només tres d’aquests nous conceptes
que el Reglament utilitza i que creiem que sintetitzen molt bé com pot influir en la nostra vida personal
més intima aquesta nova tecnologia...

«Sistema de reconeixement d’emocions»: Sistema d’'IA destinat a distingir o deduir les emocions o les
intencions de les persones fisiques a partir de les seves dades biométriques. «El concepte es refereix a
emocions o intencions com la felicitat, la tristesa, la indignacio, la sorpresa, el fastic, el compromis,
I'entusiasme, la vergonya, el menyspreu, la satisfaccio i la diversio.»

«Ultrasuplantacié»: Un contingut d'imatge, audio o video generat o manipulat per una IA que s‘assembla
a persones, objectes, llocs, entitats o successos reals i «que pot induir una persona a pensar erroniament
que son autentics o veridics».

Sistemes d’IA que permeten generar una «puntuacié ciutadana»: Avaluen o classifiquen les persones
sobre la base de diferents punts de dades relacionats amb el seu comportament social en multiples
contextos o de caracteristiques personals o de la seva personalitat conegudes, inferides o predites durant
determinats periodes de temps. La puntuacio ciutadana resultant d’‘aquests sistemes d’lA pot comportar
un tracte perjudicial, discriminatori o desfavorable de determinades persones.

Més convencguts ara..?
Quins objectius o principis inspiren el text del Reglament?

El Reglament neix com a norma necessaria per crear un marc juridic uniforme en tota la UE que reguli la
creacid, introduccid al mercati utilitzacid de leseines d'lA,amb I'objectiu final de promoure una IA centrada
en I'’ésser huma i fiable, que garanteixi la proteccié de la salut, la seguretat i els drets fonamentals.

En la realitzacié d'aquestes finalitats no es pot deixar de banda el necessari suport a la innovacié que la
creacioila utilitzacié de totes aquestes noves tecnologies pot representar per a les empreses europees, de
manera que també es planteja com a objectiu la necessitat de garantir la lliure circulacié de mercaderies
i serveis basats en la IA i impedir que els estats membres imposin restriccions no autoritzades al
desenvolupament, comercialitzacid i utilitzacié de sistemes d'lA.

Per a la consecucié d’aquests objectius, el Reglament és extens i compta amb 113 articles i 13 annexos en
queé regula, entre altres qUestions, les normes harmonitzades per poder introduir o utilitzar sistemes d'IA
a la UE, els suposits en queé es prohibeix o es considera d’alt risc utilitzar-los, normes per a la vigilancia del
mercat i mesures de suport a la innovacid, que presten especial atencid a les pimes i empreses emergents.
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El contingut del Reglament s’inspira en les set directrius étiques creades per a una IA fiable del grup
independent d'experts creat per la Comissié el 2019:

Accid i Solidesa Gestié de la Diversitat, no- Benestar L
. . . o o Rendicio de
supervisid tecnica i privacitat i de Transparéncia discriminacio i social i
. . comptes
humanes seguretat les dades equitat ambiental

A qui obliga el Reglament europeu d'lA i quan entra en vigor?

.

.

Als proveidors que introdueixin en el mercat o posin en funcionament sistemes d'lA, tant si estan
establerts o ubicats a la UE com si ho estan en un tercer pais.

Als responsables del desplegament de sistemes d’'lA que estiguin establerts o ubicats a la Unid.

Als proveidors i responsables del desplegament de sistemes d’IA que estiguin establerts o ubicats en
un tercer pais, quan els resultats de sortida generats pel sistema d’lA s'utilitzin a la Unié.

Als importadors i distribuidors de sistemes d'lA.

Als fabricants de productes que introdueixin al mercat o posin en funcionament un sistema d'lA
juntament amb el seu producte i amb el seu propi nom o marca.

Als representants autoritzats dels proveidors que no estiguin establerts a la UE.

A les persones afectades que estiguin ubicades a la Unid.

Aquest Reglament té prevista la seva entrada en vigor a partir del 2 d'agost del 2026, tot i que alguns dels
seus articles comencaran a aplicar-se el febrer del 2025 i altres retarden la seva vigencia fins a I'agost del
2027.

Quines soén les practiques d'lA prohibides pel Reglament?

Entre I'ampili llistat que inclou el Reglament, destaca la prohibicié dels sistemes d'lA seglients:

Els que utilitzin técniques subliminars que transcendeixin la consciéncia d'una persona o que
siguin deliberadament manipuladores o enganyoses amb l'objectiu d'alterar el comportament de
les persones, en minvin de manera apreciable la seva capacitat per prendre una decisié¢ informada i
facin que prenguin una decisié que d'una altra manera no haurien pres, d'una manera que provoqui, o
sigui raonablement probable que provoqui, perjudicis considerables en aquesta persona, en una altra
persona o a un col-lectiu de persones.

Elsque explotenvulnerabilitatsd’'una personafisica o col-lectiuderivadesdelaseva edat odiscapacitat,
o d'una situacié social o economica especifica, amb la finalitat d’alterar el seu comportament de
manera que li provoqui perjudicis considerables.

Els que serveixin per avaluar o classificar persones fisiques o col-lectius atenent al seu comportament
0 a les seves caracteristiques personals o a la seva personalitat de manera que la puntuacioé ciutadana
resultant generi un tracte desfavorable cap a determinades persones en contextos socials que no
mantenen cap relacid amb els contextos en que es van recaptar les dades originalment, o que sigui
injustificat o desproporcionat.

Els que serveixin per realitzar avaluacions de riscos de persones amb la finalitat de valorar o predir
el risc que cometin un delicte, basant-se només en I'elaboracié del seu perfil o en I'avaluacié de trets i
caracteristiques de la seva personalitat.

Els que crein o ampliin bases de dades de reconeixement facial mitjancant I'extraccié no selectiva
d'imatges facials d'Internet o de circuits tancats de televisié.

Els que serveixin per inferir les emocions d’'una persona en els llocs de treball i en els centres educatius,
excepte quan es tracti de sistemes destinats a Us medic o de seguretat.



Els sistemes de categoritzacié biométrica que classifiquin individualment les persones fisiques sobre
la base de les seves dades biomeétriques per deduir-ne o inferir-ne la raga, les opinions politiques,
I'afiliacié sindical, les conviccions religioses o filosofiques, la vida sexual o orientacid sexual.

Els sistemes d'identificacié biomeétrica remota «en temps real» en espais d’accés public amb finalitats
de garantia del compliment del dret, a no ser que es compti amb l'autoritzacié corresponent, i aquest
Us sigui estrictament necessari per a la cerca selectiva de victimes de segrest o trafic, o de persones
desaparegudes, la prevencid d'una amenaca especifica, importantiimminent per a lavida o la seguretat
fisica de les persones fisiques o d'una amenagca real i actual, o real i previsible, d'un atemptat terrorista, o,
finalment, la localitzacié o identificacié d'una persona sospitosa d'’haver comes un delicte.

Quins soén els sistemes d'IA qualificats d'«alt risc» pel Reglament?

Al costat d'aquest ampli llistat de sistemes d'lA prohibits, el Reglament recull també el llistat d’aquells
sistemes d'IA que, tot i que permesos, s'utilitzen en ambits qualificats d'«alt risc», de manera que han
de complir amb tota una série de precaucions i garanties per ser utilitzats en el territori de la UE. Els
principals ambits qualificats com d’alt risc sén els segUents:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Biometria: Sistemes d'identificacié biomeétrica remotaisistemes d'|A per al reconeixement d’emocions.

Infraestructures critiques: Sistemes d'lA utilitzats en la gestié d'infraestructures digitals critiques,
transit rodat o subministrament d'aigua, gas, calefaccié o electricitat.

Educacid i formacié professional: Sistemes d'lA utilitzats per determinar l'accés o I'admissié en centres
educatius i de formacid professional, avaluar el resultat d'aprenentatge o detectar comportaments
prohibits pels estudiants en els examens.

Ocupacié: Sistemes d'lA utilitzats en processos de seleccié per analitzar, filtrar i avaluar candidats, o per
prendre decisions sobre les condicions laborals, promocid, rescissi¢ i assignacié de tasques a partir de
trets personals.

Accés a serveis publics i privats essencials: Sistemes d'IA utilitzats per I'administracié per avaluar
I'admissibilitat, reducci6 o retirada de I'accés a prestacions publiques essencials, inclosa I'assisténcia
sanitaria; sistemes d'IA utilitzats per avaluar la solvéncia de les persones o I'avaluacié de riscos i la fixacid
de preus d'assegurances de vida i de salut; sistemes d'lA utilitzats per avaluar i classificar les trucades
d'emergéncia o establir prioritats en I'enviament de policia, bombers o serveis d'assisténcia médica en
situacions d’emergencia o en el procés de triatge de pacients en casos d'assisténcia sanitaria d'urgencia.

Garantia del compliment del dret: Sistemes d'lA utilitzats per les autoritats per avaluar el risc que una
persona cometi un delicte o el risc que una persona sigui victima d'un delicte, o també per avaluar la
fiabilitat de les proves durant la investigacio o I'enjudiciament de delictes.

Migracid, asil i gestié del control fronterer: Sistemes d'IA destinats a ser utilitzats per les autoritats per
avaluar un risc per a la seguretat, la salut o de migracié irregular, que plantegi una persona o utilitzats
per examinar les sol-licituds d'asil, visat o permis de residéncia.

Administracié de justicia i processos democratics: Sistemes d'lA destinats a ajudar les autoritats judicials
en la investigacid i interpretacié de fets i de la llei, i sistemes d'IA destinats a influir en el resultat d'una
eleccié o referendum o en el comportament electoral.




CALENDARI FISCAL

Seleccid de dates principals

OCTUBRE 2024

:2" RENDA | SOCIETATS
Retencions i ingressos a compte
Grans empreses (Setembre 2024) . . . . . . . . . . . . . .1M,N5MN7123, 124,126,128, 216, 230
Tercer trimestre 2024 . . . . . .« .« . . . Jn,Mm5,M7,123,124, 126, 128, 136, 210, 216
Pagaments fraccionats Renda (tercer trimestre 2024)
Estimaciédirecta . . . . . . . . . . . . . . . . .« . . < . . . . . . . . a3
Estimacié objectiva . . . . . . . . . . . . . . . . .0 s e e e e e s o
IVA
Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Setembre 2024) . . . . . . . . . . . 349
Autoliquidacié (tercer trimestre 2024). . . . . . {0 x §
Declaracié-liquidacié no periodica (tercertr/mestr92024) 5 o o o 6 o o o o o o o o 09
Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (tercer trimestre 2024) . 72
30 I IVA
Autoliquidacié (Setembre2024) . . . . . . . . . . . .« « « < < « .« < < . . . . .303
331 IVA
Finestreta Unica - Régim d'Importacié (Setembre 2024) . . . . . . . . .« .« .+ .« .« .+ . . . .369
Finestreta Unica - Régim exterior i de la Unié (tercer trimestre 2024) . . . . . . . . . . . . . .369

NOVEMBRE 2024

5 I RENDA
Ingrés del segon termini de la declaracié anual de 2023, si es va fraccionar el pagament. . . . . . . .102

:2() RENDA | SOCIETATS

Retencions i ingressos a compte

Grans empreses (Octubre2024) . . . . . . . « . .« .« . . . .1M,M5N7123, 124,126,128, 216, 230

IVA

Declaracio recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Octubre 2024) . . . . . . . . . . . .349
30 |

Finestreta Unica - Régim d'Importacié (Octubre 2024) . . . . . . .« .« « « « « « « . . . .369

DESEMBRE 2024

2 IVA
Autoliquidacié (Octubre 2024) 303

Sol-licitud d'inscripcié/baixa. Registre de devolucié mensual: . . . . . . . . . . . . . . . .036
Opcid o rentncia per la gesti6 electronica dels llibres registre:
(Subministrament immediat d'Informacié de I'VA) . . . . . . . . . . . . . . . . . .036

:2() RENDA | SOCIETATS

Retencions i ingressos a compte

Grans empreses (Novembre2024). . . . . . . . . . . . . . .1M,MN517123,124,126,128, 216, 230
IVA
Declaracié recapitulativa d'operacions intracomunitaries (Novembre 2024) . . . . . . . . . . . .349
30 | i
Autoliquidacié (Novembre2024) . . . . . . . . .« .« .+« .« « « « « « < « .« < . . . 303
IVA
3 1 Finestreta Unica - Régim d'Importacié (Novembre 2024) . . . .. . . . .369
Opcié de tributacié en destinacié vendes a distancia a altres paisos de Ia UE per a 2025 i 2026 . . . . .036
Comunicacié d'alta en el regim especial del grup d'entitats. . . . . . . . . . . .03
Opcid o renlncia per la modalitat avancada del regim especial del grup d entitats . . . . . . . 036,037
Renuncia al regim especial del criteri de caixa per a 2025,2026i2027 . . . . . . . . . . . 03,037
RENDA
Renlncia o revocacié estimaci6 directa simplificada i estimacioé objectiva per a 2025 i successius . . . 036, 037
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